CO.RE.COM. ABRUZZO
Comitato Regionale per le Comunicazioni

Deliberazione n. 29 del 21 maggio 2015

OGGETTO: Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico &josto 2014. Attribuzione
dei benefici previsti dalla legge 448/98 e dal dexrministeriale 5 novembre 2004, n. 292
(Regolamento), per I'anno 2014. Approvazione gaoiua definitiva.

L’anno duemilaquindici il giorno 21 del mese di gg#, alle ore 11:00, presso la sede del
Co.Re.Com. in L’Aquila, si €& riunito il Comitato Bienale per le Comunicazioni, cosi
costituito:

Pres. Ass.
Presidente  Filippo Lucci X
Componenti Alberto Capo X
Nazario Cotturone X
Alfredo D’Alessandro X
Chiara D’Onofrio X

IL COMITATO

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n. 448 concernente uMigli finanza pubblica per la
stabilizzazione e lo sviluppo” ed in particolarart. 45, comma 3;

VISTO il Decreto del Ministero delle Comunicazioni 5 eavbre 2004, n. 292, pubblicato sulla
G.U. serie generale n. 285 del 4.12.2004 concegri@egolamento recante nuove norme per la
concessione alle emittenti televisive locali denddfeci previsti dall’articolo 45, comma 3, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e successive robdife integrazioni”, di seguito indicato
“Regolamento”;

VISTO il D.M. del 07.08.2014 relativo al Bando per liditizione dei contributi, per 'anno
2014, alle emittenti televisive locali”, pubblicasulla G.U. n. 221 del 23.09.2014, di seguito
indicato “Bando”;

VISTO che il termine per la presentazione della domagomelaaccedere all’attribuzione dei
benefici previsti dal citato Bando e scaduto ild2®bre 2014;

CONSIDERATO che ai sensi del citato Decreto i Comitati regioper le Comunicazioni
provvedono, previo accertamento della sussisterearatjuisiti per ottenere i contributi, a
predisporre le relative graduatorie e a comunicalrlginistero che provvede all’erogazione del
contributo;

VISTO Tlart. 4 del D.M. n. 292/2004 che indica gli elamieda valutare ai fini dell’erogazione
alle emittenti del contributo e, quindi, per larf@zione della graduatoria;

VISTO, inoltre, I'art. 7 del citato D.M. n. 292/2004 ctisspone in capo ai Comitati regionali per

le comunicazioni, successivamente alla predispmsézdelle graduatorie, I'obbligo di effettuare
le opportune verifiche sulle dichiarazioni rilageiadalle emittenti collocate in graduatoria,
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riferite agli elementi di valutazione di cui alltar4, comma 1, lettere a) e b) dello stesso
Regolamento;

VISTA la circolare del Ministero dello Sviluppo Economibgartimento per le comunicazioni

— Direzione Generale per i servizi di Comunicazi@hettronica e di Radiodiffusione prot. n.
DGSCER/DIV. 111/113073 del 23/02/2012 avente ad ettyyg “Requisito della correntezza
contributiva”, in cui si afferma che ai soggettr pejuali &€ stata accertata la mancata regolarita
contributiva alla data di presentazione della daaanlovra essere azzerato il punteggio relativo
ai dipendenti;

VISTA la circolare prot. n. DGSCER/DIV. 111/13597 del.22.2013 con la quale il Ministero
ribadisce che |I"azzeramento del punteggio debba essere riferita apecifica tipologia di
dipendenti per la quale risulta 'irregolarita conbutiva’;

VISTA la circolare prot. n. DGSCER/AC/880del 9 dicembre 2009 e la successiva nota prot.
n. DGSCER/AC, pervenuta per il tramite del Coordieato dei Corecom in data 22 ottobre

2009, con cui si precisa che nel caso di mancassgsso del patrimonio netto minimo previsto

dall'art. 6, comma 3, della deliberazione dell’Auta per le garanzie nelle comunicazioni 1°

dicembre 1998, n. 78, I'emittente non va esclushadgraduatoria, ma che €& necessario
informarne lo stesso Dicastero;

VISTO il parere prot. n. DGSCER/AC/66734 del 29.09.206%) il quale e stato precisato di
dover valutare con la qualifica di giornalista sdlgersonale dichiarato per il quale risulta
accesa la relativa posizione assicurativa pressoornihpetente Istituto previdenziale INPGI
assegnando, in caso contrario, il punteggio preyst le altre categorie di dipendenti;

VISTA la circolare prot. n. 19334 del 13.03.2013 rehatial criterio della “separazione
contabile” ed al calcolo il punteggio relativo @rponale risultante in cassa integrazione e/o con
contratto di solidarieta;

VISTA la nota prot. n. 25839 del 04.10.2006 con la qubMinistero ha ritenuto chegbssono
considerarsi in regola con il requisito contribubvanche le emittenti che al momento della
domanda abbiano chiesto agli Enti Previdenziabeheficio della rateizzaziotie

CONSIDERATO che il Ministero dello Sviluppo Economico, con fpaolare riferimento
all'art. 4, comma 1 lett. b) del DM 292/2004, coircolare del 12/06/2013 ( prot. n.
DGSCER/DIV 111/38343) al punto 2, lett. b), in ceeza con il precedente orientamento
interpretativo di cui alla circolare prot. n. 66784l 24/09/2009, ha ritenuto che per quanto
riguarda il personale con rapporto di collaboragic®O.CO.CO e similari, il gersonale
ammesso a valutazione € soltanto quello che risae#tsere assunto con contratto di lavoro
dipendente con carattere di subordinazione, secémdipologie contrattuali ivi indicate

VISTO il recente parere prot. n. 9311 del 13/02/201%usito al protocollo n. 3212 del
16/02/2015 nel quale il Ministero, in meritoratjuisito del numero minimo dei dipendenti di
cui allart. 5, comma 2 del DM 292/04, ha ritenuteelle more dell’emanazione del nuovo
regolamento contributi, di non applicare la sanzione piu grave del non imeento in
graduatorid di emittenti non in possesso di tale requisitog‘di attribuire punteggio — zeto

VISTE le istanze presentate nei termini di scadenzaigirelal Bando dalle seguenti emittenti
televisive: Telesirio, Nuova Teleabruzzo Region&ete 8, Telemax, Antenna 2, TRSP, ONDA
TV, Antenna 10, TVQ, TVSei, Mediasix per lI'emittenfTV6, Teleponte, TVR Voxson,
Teleuniverso e RTVA, TV Atri;
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VISTE le note prot. n. 23752 dell’ 05/11/2014 e prot.26292 del 09/12/2014 con le si e
proceduto ad inviare al Ministero, ai sensi dell’dr, comma 8 del Decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico 7 agosto 2014, la seconda abglila domande di attribuzione dei benefici
presentate dalle summenzionate emittenti;

VISTE le note INPS di attestazione della sussisten#ta derrentezza contributiva (DURC) e
quelle rilasciate dallINPS — ex ENPALS, acquisaieprot. n. 3081 del 13/02/2015, n. 2528 del
09/02/2015, n. 2314 del 05/02/2015, n. 1776 dé&)BR0O15, n. 1601 del 28/01/2015, n. 27325
del 23/12/2014, n. 26465 del 11/12/2014, n. 266418.8/12/2014, n. 26594 del 15/12/2014 e n.
8846 del 23/04/2015, agli atti conservate;

VISTE le comunicazioni rilasciate delle competenti sedovinciali INPS della Regione
Abruzzo (note prot. n. 26905 del 17/12/2014, n. 86[.19/01/2015, n. 1572 del 28/1/2015, n.
1574 del 28/1/2015, n. 2911 del 12/02/2015, n. 284/012/02/2015) circa la sussistenza nei
confronti dei dipendenti delle emittenti di cassi@grazione e/o contratti di solidarieta;

VISTE le comunicazioni del'INPGI agli atti conservate;

VISTA la comunicazione dell’Autorita per le garanzie lmetomunicazioni acquisita al
protocollo n. 3066 del 13/02/2015;

VISTE le note prot. n. 2527 del 09/01/2015 e n. 7 @010/2015 con cui I'’Associazione FRT ,
e l'associazione Aeranti Corallo hanno fornito iscontro al richiesto accertamento delle
dichiarazioni delle emittenti televisive locali Buladesione delle stesse ai codici di
autoregolamentazione (codice televendite, al Codlice minori ed al Codice Sport), agli atti
conservate;

VISTI gli atti del procedimento e tutte le risultanzieutorie acquisite dall’Ufficio di Supporto
al Corecom;

CONSIDERATO quanto segue:
Risultanze istruttorie

In considerazione dell'esito dell'istruttoria swle di tutta la documentazione acquisita si
evidenzia quanto segue ai fini dellammissibilitzlle istanze (art. 1 e 2 del Bando) e

dell’'attribuzione dei punteggi relativi agli elentedel personale nonché del fatturato, cosi come
previsto dal combinato disposto dell’art. 4 deldato Regolamento e dell’art. 1, comma 3 e
seguenti del Bando;

| CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO AL PERSONALE

TVATRI(CAR.T.A)

Al’Emittente, che €& a carattere comunitario, ed diehiarato di non avvalersi di personale
dipendente e di non avere fatturato, e stato attdbpunteggio zero sia per quanto concerne
I'elemento “personale” che I'elemento “fatturato”;

Pagina 3 di 11



RETE 8 (RETE 8 SRL)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

. 6 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;

. 2 dipendenti a tempo indeterminato Part timé4B0

. 5 dipendenti giornalisti a tempo indeterminato;

. 1 dipendente giornalista professionista a tem@eterminato Part time (66,67%);
. 1 dipendente giornalista professionista a tem@eterminato Part time (55,56%);
per un punteggio totale di 589,39

ANENENENEN
o0 35 35 3 S5

A seguito di controlli svolti I'emittente e risutea in regola con il versamento dei contributi
INPS, INPGI ed INPS — ex ENPALS come da documeaitezagli atti.

Attesa la comunicazione della Direzione agenziaptessa INPS di Chieti, in atti dell'ufficio,
si e proceduto a calcolare il punteggio relativpailsonale tenendo conto dei giorni lavorati e
regolarmente retribuiti dal datore di lavoro, alttaedella cassa integrazione, nel senso ivi
indicato;

[l punteqqio totale da riportare in graduatoria & d 513,70

TV SEI S.R.L. (TV SEI)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

. 7,5 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
. 1,5 dipendenti a tempo indeterminato part-ti(66%);
. 3 dipendenti a tempo determinato e pieno;
. 1 dipendente a tempo determinato part-time (90%)
. 1 dipendente giornalista professionista a temg@eterminato cosi impiegato:
— atempo pieno da 01/01/2013 — 31/01/2013;
— atempo part-time da 01/02/2013 -31/12/2013 (55)55%
. 1 dipendente giornalista professionista a tem@eterminato cosi impiegato:
— atempo pieno da 01/01/2013 — 31/01/2013;
— atempo indeterminato part-time da 02/02/2013 -32013 (55,55%);
v" n. 1 dipendente praticante a tempo indeterminagoinmpiegato:
— atempo pieno da 01/01/2013 — 31/01/2013;
— atempo part-time da 01/02/2013 -31/12/2013 (50%);
v" n. 1 dipendente praticante a tempo indetermingiere;
v" n. 1 dipendente praticante a tempo indeterminagoinmpiegato:
— atempo pieno da 01/01/2013 — 31/01/2013;
— atempo part-time da 01/02/2013 -31/12/2013 (55)55%
v" n. 1 dipendente pubblicista a tempo indetermina&o@
per un punteggio totale di 376,18

ANANENENEN
o0 35 35 3 S5

<
>

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, INPS —
ex ENPALS ed INPGI, come da documentazione agli att

Attesa la comunicazione della Direzione Provinci&l®S di Teramo, relativamente alla cassa
integrazione, si € proceduto a calcolare il puntegglativo al personale tenendo conto dei
periodi di cassa integrazione ivi certificati.

[l punteqgio totale da riportare in graduatoria € di 360,44
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GRUPPO AIR_S.R.L. (TELEMAX)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

. 3 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminanp;

. 1 dipendente pubblicista a tempo determinatbtpae (28%);

. 3 dipendenti giornalisti professionisti a tempdeterminato pieno;

. 3 dipendenti a tempo indeterminato pieno;

. 3 dipendenti a tempo indeterminato part-timec(din. 1 al 60% e n. 2 al 50%).

ASANENENEN
>0 3 3 3 3

Per un punteggio totale di 443,19

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, INPGI
ed INPS ex ENPALS, giusta documentazione agli atti;

Non risultano richieste di cassa integrazione gd&grné contratti di solidarieta

Si conferma che il punteqgio totale da riportare imgraduatoria € di 443,07

FIN TELEVISION SRL (TELEPONTE)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v' n. 7 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v" n. 1 dipendente a tempo determinato Pieno;
v (n. 1 CO.CO.PRO. part-time)

per un punteggio totale di 193,73

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS — ex
ENPALS ed INPGI, come da documentazione agli atiltre non risultano ore di cassa
integrazione salariale, né di contratti di solid&ai

La societa ha indicato come personale applicattatt@lita televisiva un collaboratore

CO.CO.PRO. al guale non é stato assegnato alcuteggia, giusta quanto previsto all’art.
comma 5, lett. b) del DM 7/8/2014 e dalla circolded Ministero del 12/06/2013, in premessa
richiamata,

Si conferma che il punteggio totale da riportare imgraduatoria e di 193,73

NUOVA TELEABRUZZO REGIONALE SRL (NUOVA TELEABRUZZO REGIONALE)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

n. 7 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;

n. 1 dipendente a tempo indeterminato Part timeo)75

n. 2 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminajmeno;

n. 1 dipendente giornalista professionista a temgeterminato e pieno;
per un punteggio totale di 382,50

AANENEN

A seguito di controlli svolti 'emittente € risutein regola con il versamento dei contributi
INPS, INPGI ed INPS — ex ENPALS come da documeatezagli atti.
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Attesa la comunicazione della Direzione agenziaptessa INPS di Chieti, in atti dell'ufficio,

si e proceduto a calcolare il punteggio relativpaisonale tenendo conto dei giorni lavorati e
regolarmente retribuiti dal datore di lavoro, attoalelle ore di cassa integrazione, nel senso ivi
indicato;

[l punteqqio totale da riportare in graduatoria e d 366,39

WINN V. & O. COMMUNICATION SRL (ANTENNA 10)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v n. 4 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminatoud:
- n. 3 atempo indeterminato Part — time (50%);
- n. 1 atempo indeterminato pieno.
per un punteggio totale di 232,50

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS — ex
ENPALS ed INPGI, come da documentazione agli atti.
Si conferma che il punteggio totale da riportare imgraduatoria é di 232,50

TVQ TELEVISIONE QUALITA” S.R.L. (TVQ)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v n. 3 dipendenti a tempo indeterminato pieno
v' n. 2 dipendenti a tempo indeterminato part-timec(din. 1 al 51,11% e n. 1 al 53,33%)
per un punteggio totale di 121,33

L’emittente e risultata in regola con il versamendt contributi INPS ed INPS ex ENAPLS,
inoltre non risultano richieste di cassa integragisalariale, né contratti di solidarieta
si conferma_che il punteqqio totale da riportaren graduatoria e di 121,33

ABRUZZO TV_SRL (TELESIRIO)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 5 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v" n. 1 dipendente giornalista professionista a temgeterminato part-time (25%);
v" n. 1 dipendente pubblicista a tempo indeterminato-fime (50%);

per un punteggio totale di 179,90

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, INPS —
ex ENPALS ed INPGI, come da documentazione agliiatiltre non risultano richieste di cassa
integrazione salariale, né contratti di solidarieta

Si conferma che il punteggio totale da riportare imgraduatoria € di 179,90

ESSEPI S.R.L. (TRSP)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
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v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato Part — tB08&o(;
v" n. 1 dipendente praticante a tempo indetermingiere;
per un punteggio totale di 153,97

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS — ex
ENPALS, come da documentazione agli atti. A taliaigio si precisa che i dipendenti dichiarati
in domanda, risultano tdtti iscritti ex ENPALS giusta comunicazione della Direzione
provinciale di Roma del 19/01/2015.

Attesa lirregolaritd contributiva certificata ddNPGI si e proceduto allazzeramento del
punteggio relativo al personale iscritto presgoréldetto ente.

Il punteqgio totale da riportare in graduatoria € di 111,60

ANTENNA 2 S.R.L. (ANTENNA 2)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v' n. 7 dipendenti a tempo indeterminato part-timeuti
- n.1al 23,20%;
- n. 1 al 50%;
- n. 3 al 30%;
- n.2al 10%

per un punteggio totale di 51,99

L’emittente é risultata in regola con il versamed&d contributi INPS ex ENPALS, INPS.
La posizione INPGI risulta chiusa con decorrenza/2012.

Non risultano richieste di cassa integrazione gd&gmé contratti di solidarieta.

| punteqgio totale da riportare in graduatoria e di 50,14

ONDA TV S.R.L. (ONDA TV)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v n. 1 dipendente pubblicista a tempo indeterminatt-fime (50%);

v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-timé«%0

v n. 2 dipendenti a tempo indeterminato pieno;

v" n. 1 dipendenti a tempo determinato part-time (50%)
per un punteggio totale di 95,27
Attesa l'irregolarita contributiva certificata dANPGI dall'INPS e dall'INPS ex ENPALS come
da documentazione in atti, si € proceduto all’aaxemto del punteggio relativo al personale
iscritto presso i predetti enti.
[l punteqqio totale da riportare in graduatoria e di 0

TELEUNIVERSO S.R.L. (Teleuniverso)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-timé«60
per un punteggio totale di 15,00

L’emittente é risultata in regola con il versamed&d contributi INPS ed INPS ex ENAPLS.
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Non risultano richieste di cassa integrazione Ed&gmé contratti di solidarieta.
si conferma_che il punteggio totale da riportaren graduatoria & di 15,00

AMBIENTE E SOCIETA' S.R.L. (RTVA)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-times(Bh)
per un punteggio totale di 0,36

Tenuto conto del parere del Ministero dello Svilagpconomico del 13/02/2015, in premessa
richiamato, si procede ad inserire I'emittente madyatoria e, quindi, a non escluderla e ad
attribuire punteggio — zero.

[l punteggio totale da riportare in graduatoria & d 0

TVR Voxson srl (TVR Voxson)

La domanda per I'attribuzione dei benefici previiil'art. 45, comma 3 della L. 448/1988n e
pervenuta nei termini stabiliti all’art. 1, commalé&l Decreto del 7 agosto 2014.

Attesa la perentorieta dei termini di scadenzalpepresentazione della domanda, tra I'altro
ribadita dal Ministero dello sviluppo Economico cparere n. DGSCER/DLI.III/20735, reso in
data 16/4/2010, si € proceduto a non ammetterattame in graduatoria, dandone contestuale
awviso alla stessa.

MEDIASIX SRL (TV6)

La Societa Mediasix, nell'istanza per la concessidei benefici previsti per 'anno 2014, ha
dichiarato di svolgere I'attivita di emittente telsgiva in ambito locale in quanto subentrante, per
acquisto di ramo di azienda, alla TV SEI srl.

Dall’'atto di cessione di ramo di azienda, agli akll’'ufficio, si evince che il subentro della
Societa Mediasix srl, alla cedente TV6 srl, ornmaifase di liquidazione, € avvenuto in data
15/05/2014; inoltre, dal provvedimento di autorzpae per fornitore di servizi media
audiovisivi, depositato in atti dalla Mediasix si,evince che l'autorizzazione e stata rilasciata
del Ministero dello Sviluppo Economico in data 142014 a seguito di apposita istanza di
voltura depositata in data 10/07/2014 dalla medaesiotieta.

Richiamato il parere del Ministero dello Sviluppadgomico del 13/02/2015 con il quale, al
punto 1 si precisa che i soggetti clpw$sono presentare domanda per ottenere i contrart
'anno 2014 sonai titolari di autorizzazioneper fornitori di servizi media audiovisivi che
forniscono informazioni, per un marchio precederdgnta esercito in tecnica analogica e diffuso
anche su multiplex altrui, indipendentemente quutali possesso della rete e della qualifica di
operatore di reteed in conseguenza della documentazione aglcattservata, si € proceduto ad
escludere la Mediasix srl dalla graduatoria, aissenper gli effetti dell'art. 1, comma 1 del
predetto Regolamento, atteso che alla data di szaddella presentazione della domanda ai
contributi per 'anno 2013, la stessa societa rmartieolare della menzionata autorizzazione.
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| CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO AL FATTURATO |

L’attribuzione del punteggio relativo al fatturadostato determinato assegnando il punteggio
massimo di 200 all’emittente TELEPONTE avente la gita media dei fatturati per gli anni
2011, 2012 e 2013 fra le emittenti in graduatoriaagcolando gli altri punteggi in maniera
proporzionale secondo quanto previsto dalla Tal¥el#legata al citato Regolamento.

Tutto cio premesso,

VISTO l'art. 1 comma 1 del Bando, relativo ai cdsammissibilita della domanda;
VISTO l'art. 1, comma 2, del Bando, relativo aiicdisesclusione della graduatoria;

VISTO lart. 2, comma 1, del Regolamento, relataiocasi di esclusione dall’erogazione del
contributo;

ACCERTATO che nei confronti delle emittenti parfgamti non € stato adottato alcun
provvedimento sanzionatorio di ordinanza-ingiungioper violazione dell’'art. 34 del Digs.
177/05 e s.m.i., come specificato nella nota deittkita per le Garanzie nelle Comunicazioni
acquisita al prot. 3066 del 13.02.2015;

RISCONTRATO che le emittenti istanti sono risultaffettivamente firmatarie dei codici
autoregolamentazione indicati dal Bando, come damentazione in atti;

VISTE le risultanze fornite dagli Istituti Previdaali, INPS, INPS ex ENPALS ed INPGI, in
premessa citate ed agli atti conservate;

ATTESO che in sede di istruttoria si € provvedutisaontrare per ciascuna emittente eventuali
periodi di cassa integrazione richiesta, provvedendcalcolare il punteggio del personale
tenendo conto delle risultanze prodotte dagli grevidenziali in tal senso ed agli atti

conservate;

RITENUTO di non ammettere listanza prodotta dafligente TVR Voxson in quanto
pervenuta oltre i termini sanciti dall’art. 1, comr® del decreto ministeriale del 07/08/2014;

EVIDENZIATO di non ammettere I'istanza prodotta ldasocieta Mediasix per le ragioni in
premessa espresse;

CONSIDERATO che sono stati rispettati, nella prpdszione della graduatoria, i criteri e le
modalita di determinazione dei punteggi, relatigii &lementi del personale e del fatturato
indicati nella tabella A allegata al Regolamento;

TENUTO CONTO che, sulla base dei punteggi assegmdtiogni emittente, € derivata la
graduatoria di cui all’allegato (A) che costituiqzarte integrante e sostanziale del presente atto;

FATTE SALVE le competenze del Ministero delle Conmazioni in materia,

RITENUTO di approvare la graduatoria per I'anno £20delle emittenti televisive locali
ammesse ai benefici di cui all'articolo 45, commaléla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Con voti unanimi
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DELIBERA

di non ammettere in graduatoria, per le motivaziespresse in narrativa le seguenti
emittenti:

1. TVR Voxson Srl, proprietaria del’Emittente TVR Voxson;

2. Mediasix srl, proprietaria del’Emittente TV 6;

di portare in diminuzione il punteggio dei dipenten contribuzione INPGI dell’emittente
TRSP giusta nota del 23/12/2014, acquisita agli atprak. 27350 del 24/12/2014;

di azzerare il punteggio riferito al personale atgbuzione INPGI dellEmittent©NDA
TV, giusta nota del 23/12/2014, acquisita agli dttprat. 27350 del 24/12/2014, nonché
quello riferito ai dipendenti soggetti a contriboizé INPS ex ENPALS ed INPS, giusta note
acquisite al protocollo al n. 1601 del 28/01/01526909 del 17/12/2014 e n. 26465 dell
11/12/2014;

di calcolare il punteggio riferito al sig. G.P. ANTENNA 2, giusta nota dellINPGI del
23/12/2014, tenendo conto delle indicazioni impantella nota ministeriale del 29.09.2009,
in premessa richiamata, nel senso di inseriredgsst nella categoria “Altri dipendenti;

di attribuire punteggio “zero” al dipendente M.felld EmittenteTELEPONTE ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1, comma 5, lett. b) d@M 07/08/2014,

di calcolare il punteggio dei dipendenti affereatia categoria “Altro personale” e dei
“giornalisti” di RETE 8, tenendo conto dei giorni lavorati, al netto deldssa integrazione,
giusta comunicazione della Direzione agenzia cossldNPS di Chieti, acquisita al prot.
1574 del 28/01/2015;

di calcolare il punteggio dei dipendenti affereatla categoria “Altro personale”e dei
“giornalisti” di NUOVA TELEABRUZZO REGIONALE tenendo conto dei giorni
lavorati, al netto della cassa integrazione, giugimunicazione della Direzione agenzia
complessa INPS di Chieti, acquisita al prot. 15&428/01/2015;

di calcolare il punteggio dei dipendenti S.G., M.G.P.M., V.M., D.F.L., G.S., RA,,
D.A.E., afferenti alla categoria “Altro personaldél’Emittente TV6, tenendo conto dei
periodi di cassa integrazione certificata dallaeBione Provinciale INPS di Teramo con nota
prot. n. 26905 del 17/02/2015;

di azzerare il punteggio dei riferito alla categofAltro personale” dellEmittent&TVA,
tenuto conto del parere del Ministero dello Svilopgconomico prot. n. 9311 del
13/02/2015, in premessa richiamato;

di segnalare il mancato possesso del patrimonto nahimo di € 155.000,00 al 31 dicembre
2013 della Societa TV Sei, proprietaria dell’emiteTV6;

di adottare, pertanto, ai sensi dell'art. 2, coniim@el Bando, la seguente graduatoria delle
emittenti televisive locali che hanno fatto domadeacontributi per I'anno 2013 ed aventi i
requisiti di cui all'art. 45, comma 3, L. n. 44880 con i punteggi a fianco di ciascuna
indicati:
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o
5 . .
§ Societa Titolare Emittente Punteggio Punteggio TOTALE
= Fatturato Personale
o
1 RETE OTTO SRL RETES8 193,30 513,70 707,00
2 GRUPPO AIR SRL TELEMAX 96,33 443,07 539,40
3 TV SEI SRL TV6 172,20 360,44 532,64
4 FIN TELEVISION SRL TELEPONTE 200,00 193,73 393,73
NUOVA
5 NUOVA TELEABRUZZO TELEABRUZZO 25,95 366,39 392,34
REG.LE SRL REGIONALE
WINN V. & O.
6 | COMMUNICATION SRL | ANTENNA 10 111,47 232,50 343,97
TVQ TELEVISIONE
7 QU?ALITA' SRL TVO 119,21 121,33 240,54
8 ABRUZZO TV SRL TELESIRIO 35,18 179,90 215,08
9 ESSEPI SRL TRSP 57,40 111,60 169,00
PUBBLISIRIO ANTENNA 2
10 SRL ANTENNA 2 14,98 50,14 65,12
11 ONDA TV SRL ONDA TV 37,61 0,00 37,61
12 TELEUNIVERSO Srl TELEUNIVERSO 0,18 15,00 15,18
13 Ambiente e Societa srl RTVA 0,23 0,00 0,23
TV ATRI (a
14 C.ART.A. carattere 0,00 0,00 0,00

comunitario)

di precisare che la documentazione utilizzata i diell'istruttoria, € a disposizione del

Ministero dello Sviluppo Economico — Dipartimentor@unicazioni per eventuali verifiche;

di rimettersi ad ogni diversa decisione e/o modifiche il Ministero dello Sviluppo
Economico, Dipartimento Comunicazioni, riterra ogpno assumere in merito;
- di dare mandato alla struttura amministrativa astnettere il presente atto al Ministero dello

Sviluppo Economico, Dipartimento Comunicazioni pguccessivi adempimenti;

- di pubblicare la graduatoria sul Bollettino Ufate della Regione Abruzzo e sul proprio sito

www.corecomabruzzo.it

Copia informale, in versione informatica, di documteoriginale cartaceo, ai sensi degli artt. 22
e 40 del D.Lgs. n.82/2005. Accesso agli atti cotisem conformita al Capo V, artt. 22-28 della

Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. € ii.

Il Presidente

F.to Dott. Filippo Lucci
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